
Stellenausschreibung 

Dornrose e.V.  
Fach- und Beratungsstelle bei sexualisierter 
Gewalt/Frauennotruf 
Schillerstraße 13 – 92637 Weiden 

 0961 – 33 0 99 
  0961 – 33 0 72 
Email: kontakt@dornrose.de 
Web: www.dornrose.de  

Sparkasse Oberpfalz Nord 
IBAN: DE95 7535 0000 0009 5052 23 
BIC: BYLADEM1WEN 
Mitglied im Paritätischen Wohlfahrtsverband 

 

Für unsere Fach- und Beratungsstelle 

bei sexualisierter Gewalt und Frauennotruf Dornrose e.V. 

suchen wir vom 01.04.2025 bis 31.03.2027 befristet 

als Elternzeitvertretung mit der Möglichkeit zur Weiterbeschäftigung in Teilzeit 

eine Sozialpädagogin (FH oder B.A) oder Psychologin (BA) 

oder vergleichbare Qualifikation mit 30 Wochenstunden  
 

Dornrose ist eine 31 Jahre junge, unabhängige Beratungsstelle. Mit unserer Arbeit wirken wir 
sexualisierter Gewalt gegen Frauen, Kindern und Jugendlichen entgegen. Mit unserer Erfahrung in 
der Beratung und Prävention sind wir kompetente Ansprechpartnerinnen, die sich in der Region und 
darüber hinaus für das Thema sexualisierte Gewalt einsetzen. 

Für die Herausforderungen in unserer Arbeit suchen wir eine neue Mitarbeiterin.  

 

Sie bringen mit:  
• ein abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit, Sozialpädagogik oder eine vergleichbare 

Qualifikation 
• Zusatzausbildung zur Traumazentrierter Fachberatung wünschenswert; Beteiligung zur 

Weiterbildung 
• feministische Haltung mit Blick auf den gesellschaftlichen Kontext sexistischer Gewalt 
• Traumasensible Haltung mit Bereitschaft zur Fortbildung  
• Kenntnisse der gängigen MS-Office-Anwendungen  
• Organisationsfähigkeit, selbständige Arbeitsweise und Teamfähigkeit 
• ausgeprägte kommunikative Fähigkeiten, Empathie, Selbstreflexion 
• Bereitschaft, Ihr berufliches Herz für die Ziele des Vereins mitschlagen zu lassen 
• Wünschenswert sind Erfahrungen mit Social Media (z. B. Instagram, Facebook, Homepage) 
 

Ihre Aufgaben sind:  
• Kurz- und längerfristige Beratung von Frauen, Kindern und Jugendlichen nach sexualisierter 

Gewalt 
• Beratung von Angehörigen, Bezugspersonen und Fachkräften 
• Prävention zum Thema sexualisierte Gewalt  
• Netzwerk- und Gremienarbeit  
 

Wir bieten Ihnen:  
• intensive Einarbeitung in das Themenfeld 
• eine freundliche Arbeitsatmosphäre in einem motivierten und engagierten Frauenteam mit 

flacher Hierarchie 
• Möglichkeit zur steten Weiterbildung  
• regelmäßige Supervision und Intervision 
• Gehalt angelehnt an den TVöD SuE 12 
• Flexible Arbeitszeiten nach Absprache 
 

Aufgrund der spezifischen Thematik und Zielgruppe richtet sich die Stellenausschreibung an 
Bewerberinnen. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 31.01.2025 an kontakt@dornrose.de oder unsere 

Postadresse. 

Bei Rückfragen erreichen Sie Frau Mahler (Di-Do, 8-16 Uhr) unter 0961 – 33 0 99 oder 0159 

01990355. 
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